附件1：
山东理工大学导师制助教制工作方案
一、方案总则
山东理工大学导师制助教制是指在教务处的组织下，各学院（单位）为新入职专任教师聘请导师，新入职专任教师（以下简称新教师）以助教的形式开展为期一年的学习，从而能够适应教师岗位、站上讲台。
本方案将所聘导师的条件及要求、职责以及新教师的助教任务与要求、助教制导师制期满考核等相关内容公布如下，请遵照实行，并加强管理。
二、所聘导师的条件及要求
1.热爱教育事业，师德高尚，责任心强，教学经验丰富，教学效果好，具有较高的学术水平、较强的指导能力与协调能力。
2.应入职三年以上，具有高级职称，且近两年无教学事故。
3.聘任期限为1年，聘任期间应至少承担1门完整的本科生课程。
三、所聘导师的职责
1.与学院和新教师充分沟通交流，根据学院的发展和新教师的需求及具体情况，制定详细的培养计划。
2.关心关注新教师的思想与工作情况，培养其爱岗敬业、严谨踏实的工作作风。
3.指导新教师依据教学大纲科学选用参考教材、制定教学计划、系统组织教学内容、规范编写教案。围绕课程备课、教案编写、课堂讲授、课后辅导、答疑解惑、作业批改、实验指导等全教学环节，对新教师开展精细化教学指导。
4.指导新教师系统把握拟授课程的结构框架与核心内容，引导其灵活运用启发式、探究式等现代教学方法和数字化教学手段提升课堂实效，注重将课程思政元素有机融入教学设计，积极探索人工智能等数字技术赋能课堂教学的有效路径，推动新教师将信息技术与教育教学深度融合。
5.指导新教师进行完整的教学设计，并开展课程试讲。
6.所指导的新教师独立承担授课任务的，导师要进行随堂听课并指导，且每学期随堂听课不少于6学时。
7.指导期结束后，对所指导的新教师进行教学能力整体评价，填写上交《新入职专任教师导师制工作记录本》。
四、新教师助教任务与要求
1.严格按照培养计划和要求，完成各个阶段的培训任务。
2.根据导师要求，完成1门课程的全程助教任务，承担该门课程的辅导答疑、作业批改、实验指导等相关工作；在导师指导下进行不少于3次的试讲，每次不少于20分钟，且体现完整的教学设计。
3.已独立承担授课任务的，须进行观摩听课，所听课程可以是导师开设的课程或相关课程，听课门数不少于2门、学时数不少于10学时。
4.掌握教学基本功，了解课堂教学规范和各教学环节的相关要求，能独立承担本科教学任务，填写上交《新入职专任教师“三段一线”培训记录本》。
五、导师制助教制期满考核
1.学院成立综合考核小组，制定考核办法，对导师工作和新教师参加培训、助教情况进行全面考核，组织导师总结交流指导情况，组织新教师试讲。学校对学院的考核工作进行随机抽查。
2.考核成绩分优秀、良好、合格、不合格四个等级。导师考核优秀的不超过30%；新教师考核优秀的不超过20%。导师考核不合格的取消其指导教师资格，且两年内不能再次聘为导师；新教师考核不合格的不能安排独立授课任务，需延长一个学期的助教时间，在导师指导下继续参加相关环节的培训，直到考核合格方能安排其独立授课任务。
[bookmark: _GoBack]3.考核结束后，学院将考核办法、考核结果及《新入职专任教师导师制工作记录本》《新入职专任教师“三段一线”培训记录本》等材料提交教务处教师发展中心。
