山东理工大学专业负责人进修计划协议书

甲方：山东理工大学教务处

乙方：山东理工大学                        学院教师
甲方选派乙方到                   学校跟随         老师了解学习专业建设经验，进修专业为                   ,时间从 20   年   月   日至20   年   月   日。

经甲乙双方协商达成如下协议：

一、乙方研修学习期满应完成以下任务

（一）全面了解和学习进修学校本专业的整体情况：专业建设规划及专业建设的具体措施；人才培养方案和教学计划的制定及实施；人才培养模式改革的举措；实践教学环节的落实及实习基地建设；等等。 

（二）从我校实际出发，针对自己所负责专业的具体情况，借鉴进修学校的经验，提出切实可行的改进方案或措施。

（三）加学院的其他具体要求

二、研修学习管理

（一）乙方在外研修期间，工资正常发放。期满后应按时返校工作。

（二）专业负责人所在学院应与专业负责人保持经常联系，及时沟通学校和所在单位新出台的政策、制度等信息。教师本人也应保持与学校和所在学院的正常联系，及时汇报学习情况。

三、考核工作

（一）乙方期满回校后，需提交有关专业建设的意见和建议。针对自己所负责专业的情况，指出存在的问题，提出改进的方案或措施。建议要切实可行，具有可操作性，特别是进修前确定的任务必须提出解决方案。

（二）进修总结报告、考核鉴定表（或专业建设研修学习证明材料）及研修活动日志。有关学习情况存入教师个人教学档案。

（三）由教务处与所在单位根据《山东理工大学专业负责人进修计划实施办法》（教务函【2013】156号）和派出前制定的研修学习计划目标逐项检查落实。

四、经费资助

专业负责人进修计划按项目管理，国内进修资助培训费、住宿费、往返路费等；国外进修资助一次国际往返旅费及学习期间的基本费用（包括住宿费、交通费、医疗保险费等）。

五、本协议一式两份，经双方签字后生效。协议未尽事宜由双方协商解决。

甲方代表签字：                          乙方签字：

     年    月    日                          年    月    日



